
 

2018 届毕业生就业招聘信息(2)——西安瑞联新材料股份有限公司 

一、公司介绍 

西安瑞联新材料股份有限公司，位于西安市高新技术开发区，是集研发、生产、贸易为一

体的高科技企业。经过十余年的发展，公司资产总额现已超过十亿元人民币。公司主营业务为

液晶显示材料、有机电致发光材料、医药中间体等精细化学品。公司已开发出新产品 1800余种，

其中百余种出口国外，是国内最大的高端单体液晶材料、有机电致发光显示材料研发制造商。 

目前公司在职员工近千人，其中科研人员近 200 人，现拥有 50 余间国际标准配置实验室，

装配有 LC-MS、GC-MS、FT-IR 等先进分析仪器 100 余套，具备国际先进升华、真空蒸镀设备的

OLED 实验中心，配备 2000 多平方米百级超净室和 OLED产品中试线。公司有 3个分厂，共建成

投产 30余条生产线。 

得益于社会各界的关爱，近年来西安瑞联快速成长，业绩优良，到了国家及地方政府的高

度关注和支持，对近年来公司不断取得的科技成果和科技发展思路给予了高度评价，先后被西

安市高新区评为“科技创新企业”、“明星企业”，被西安市科技局与地税局评为“西安市十五优

秀高新技术企业”，被西安市财政局评为“西安市外贸出口先进企业”，被陕西省科技厅评为“优

秀创新基金企业”，并获得了陕西省科技厅颁发的高新技术企业认定证书，承担了国家科技部

863“新型高效有机电致磷光材料的研发”重点项目。 

公司的奋斗目标是“致力于成为新世纪我国最大的显示材料及相关材料的研发、生产和销

售基地”。我们一贯信守“诚信至上、品质为先”的经营理念，执着营造“凝聚智慧、永续发展”

的企业精神。我们一直在努力为具有国际竞争力、受人信赖的高端化学材料研发和创造企业而

奋斗。公司网站：http://www.xarlm.com/ 

二、招聘岗位及需求专业 

招聘岗位 学历要求 所需专业 工作地点 

高级研发工程师 博士 
有机化学（有机合成研究方向） 

西安 
研发技术员 硕士 

研发实验员 本科 应用化学 

工艺设计员 本科 自动化、暖通等相关专业 

生产技术员 本科 
化学、应用化学、化学工程与工艺、制药工

程等化学相关专业  渭南、蒲城、

澄县 

质量检验员 本科 

质量管理员 本科 

环保技术员 本科 
环境工程、安全工程或化学相关专业 

安全管理员 本科 

http://www.xarlm.com/


 

三、招聘流程 

现场宣讲/网投简历—→笔试—→面试—→录取—→签订三方就业协议 

四、应聘须知 

1、请填写西安瑞联 2018届校园招聘入职申请表（详见附表一），按照固定模板表格进行填写

投递。 

2、网投时间：本次只接收网上投递简历，从即日起即可投递，网上投递时间及投递邮箱如下：  

投递开始时间：2017 年 9月 11 日起  

网投邮箱：xianruilianxz@163.com 

3、网投简历邮件主题为：学校+专业+学历+姓名+性别，简历均以附件的形式插入邮件中发送，

且附件简历命名为“学校+专业+学历+姓名+性别”。未按要求投递或填写的视为无效简历。 

4、笔试和面试详情请关注西安瑞联招聘公众微信号： 

公司招聘微信公众号：xianruilianHR，也可扫描最下方二维码。 

5、面试时需携带以下资料：①纸面简历（公司固定模板）；②身份证原件及复印件；③学校成

绩单（盖学校公章）原件及复印件；④在校获得的相关证书的原件及复印件和在校发布的相关

论文、作品等。 

五、福利与发展 

●按国家规定缴纳社会保险（养老保险、医疗保险、工伤保险、失业保险、生育保险等 5险）

以及住房公积金，同时，为员工额外购买商业保险（疾病险）。 

●享受国家规定的法定节假日、带薪年假、事假、病假、婚假、丧假、产假、工伤假等假期。 

●提供行业具有竞争力的薪资，实行以业绩为基础的薪资体系，按劳分配、按绩分配，上不封

顶。 

●每年发放年终奖金（月薪 1-3倍）。 

●为员工提供伙食补贴、住房补贴、节日过节费、降温采暖费、高温补贴以及婚丧、伤病慰问

金等福利。 

●为员工提供免费工服及各类劳保护具；分厂提供员工食堂和集体宿舍。 

●公司每年组织员工参加免费健康体检。 

●五天八小时。员工加班可换休或按国家规定支付加班费。 

●员工互助基金，用以帮助生活遇到困难的员工及直系亲属。 

●春季或秋季户外活动、优秀员工外出旅游或培训。 

●员工业余活动兴趣小组及竞赛。 

●定期执行核心骨干员工股权激励。 



 

●完善的技能培训体系，定期邀请行业专家进行讲座，为员工提供广阔的职业发展平台。 

●完善的人才培养及梯队建设体系，侯选者将被重点培训和培养，以发展成为公司的高级经理

人或高级专业人士。 

●健全的激励机制，定期组织各类评优活动，实施考核激励奖金制度，鼓励公司内部项目制创

业平台。 

●实施内部技能评定制度，并发放相应技能工资。 

●博士后创新基地，可进行博士后培养。博士人员可安排公寓住宿。 

备注：接收应届毕业生的户口和档案 

联系人：宁女士    联系电话：029-68669082 

公司地址：陕西省西安市高新区锦业二路副 71 号 

扫描“瑞联招贤纳士”公众微信号的二维码，快快加入我们吧！ 

欢迎选择西安瑞联，共筑瑞联美好明天！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

附表一：         2 0 1 8 届校园招聘入职申请表 

应聘岗位 

（按意愿选两项） 

1、高级研发工程师（博士）2、研发技术员（硕士）3、研发实验员（本

科）  4、生产技术员（本科）5、质量检验员（本科）6、质量管理员

（本科）7、环保技术员（本科）8、安全管理员（本科）9、工艺设计

员（本科）   

 

1
st
 __________ 

2
n
 __________ 

姓   名  性   别  身    高  

 

1寸免冠照片 

民   族  籍   贯  学    历  

出生年月  身份证号码  

政治面貌  通讯地址  

本人移动电话  邮   箱  

家庭成员情况 

（父母、兄弟姊

妹、夫妻） 

关  系 姓   名 工作单位 职  务 联系电话 

     

     

     

     

教育经历 

起止时间 学   校 专  业 学   历 
是否为 985、211高校 

（是，请打勾） 

   本科  

   硕士  

   博士  

在校成绩 

大学最优秀的专业课 

（写 3门） 

课程 成绩 

  

  

  

大学三年在班级综合排名

（请在符合项打勾） 
前（30%）       中（40%）        后（30%）        

大学期间挂科情况 

无挂科          有挂科         

如有挂科，请按专业前置填写科目名称： 

1
st
 _______  ___  2

n
 _____  _____  3

rd
 ____   ______ 

奖励（含奖学金）

获得情况 

时间 奖项名称 颁奖单位 

   

   

   



 

   

   

英语水平 请在您所获的相应证书后填写分数：CET—4（      ）  CET—6（      ） 其他：    

其他外语种  所获证书  

职称名称  取得时间  

大学期间参加社

团组织与担任职

务 

时间（年月） 
社团、组织名称 担任职务 

起 止 

    

    

    

主导/自行设计的

专业相关项目 

时间 设计项目 获奖情况 

   

   

   

个人特长/优势 

特长描述 案例（成绩与成就） 

  

  

  

 

请选择你找工作考虑最重要的三个因素： 

A．个人的发展前景    B．企业的发展前景   C． 工作地点     D．稳定的工作 

E．和谐的工作环境    F．薪酬福利   G． 企业的知名度   H．专业对口 

1
st
 

2
nd
 

3
rd
 

毕业第一年，您可以接受的期望月薪是多少： 

A．2000—2500元   B．2500—3000元   C．3000—4000元   D．4000元以上 

E．其他（请举例说明）             

请选择（     ） 

大学期间您如何支配您的时间？请以百分比说明： 

运动/休闲/娱乐（      %）；      学习（     %）；      社会活动（      %）；       其他（      %） 

 

 

           申明：本人承诺所填写的信息及所提供的资料真实有效并接受西安瑞联新材料股份有限公司 

      的调查， 如有不实之处，本人愿意承担一切责任。 

 

 

本人签名：                                            日期：                


